GESTION DEL TALENTO HUMANO

CODIGO

F-TH-GHO01-02
INSTITUTO
DEPARTAMENTAL
No?EfiI::'#RDER ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION VERSION: 01
FECHA:
CARGO VACANTE:
DEPENDENCIA:
FUNCIONARIO ETAPAS PROCESO DE SELECCION
ANALISIS HOJA DE VIDA (Valor: %)
EDUCACION (Valor: %) EXPERIENCIA (Valor: _ %) ) ED P-l#glﬁiE
Formacion Educa(_:ic’)n Otra_ Experiepcia Experier_]cia Referencias
requerida: especifica requerida especifica
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SD: SANSIONES DISCIPLINARIAS

ED: EVALUACION DEL DESEMPENO

NOTA: el proceso de seleccion se considera superado con una calificacion total, igual o superior al 70%

ELABORADO POR:




