
GESTION DEL TALENTO HUMANO CODIGO 
F-TH-GH01-02 

 NOR TE DE SANTANDER  
ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION VERSION: 01 

 
 
FECHA: ________________ 
 
CARGO VACANTE: ____________________________________________________________ 
 
DEPENDENCIA: _____________________ 

 

ETAPAS PROCESO DE SELECCIÓN 
ANÁLISIS HOJA DE VIDA (Valor: ______ %) 

EDUCACIÓN (Valor: ____ %) EXPERIENCIA (Valor: ____  %) 

FUNCIONARIO 

Formación 
___ % 

Educación 
requerida: 

___% 

Otra 
específica 

___ % 

Experiencia 
requerida 

___ % 

Experiencia 
específica 

___ % 

Referencias 
___ % 

SD ED 
PUNTAJE 

TOTAL 

          

          

          

          

          

SD: SANSIONES DISCIPLINARIAS                        ED: EVALUACION DEL DESEMPEÑO  
 
NOTA: el proceso de selección se considera superado con una calificación total, igual o superior al 70% 
 
 
ELABORADO POR: ________________________________ 
 


